Nuori kesatyonhakija, jos tyohaastattelussa on epaselvaa, mil-
laisia tydaikamaarayksia on nuoriin sovellettava, tai millaisia
toité nuori voi tehda, nayta tama paperi haastattelijalle. Kaan-
topuolelta loytyy vield luettelo niista aloista, joilla toimivat yri-
tykset voivat tehda Tutustus tydeldmaan ja tienaa - mallin mu-
kaisen tydsopimuksen.

Kymmenet tuhannet nuoret haluavat kesalla toihin eri aloille. Heidén tavoittee-
naan on saada uusia kokemuksia, kartuttaa tietojaan tydeldmasta, oppia uusia
asioita ja tietysti ansaita rahaa kesan menoihin ja usein my®os rahoittaa tulevan
lukuvuoden opintoja. Tyfnantajat puolestaan tarvitsevat keséksi apuvoimia ja
tarjoavat nuorille arvokkaita mahdollisuuksia tutustua monipuolisesti ty6elamaan,
sen vaatimuksiin, haasteisiin ja rikkauksiin.

Ty6markkinakeskusjarjestot ovat sopineet kesaharjoitteluohjelmasuosituksesta.
Suosituksen mukaan keskusjarjestot ovat kehottaneet jasen-liittojaan sopimaan
Tutustu tydelamaén ja tienaa - mallin toteuttamiseksi tarvittavista muutoksista
edustamillaan sopimusaloilla. Sill ei korvata normaalia kesatyota.
Tydmarkkinakeskusjarjestojen suosituksen mukaan malli ei ole ristiriidassa tyo-
sopimuslain tai tydehtosopimusten tyévoiman véhentdmistd, lisatyon tarjoamis-
velvollisuutta tai takaisinottoa koskevien maardysten kanssa.

Niill& aloilla, jotka ovat tehneet suosituksen mukaisen sopimuksen, kahden viikon
tyostd maksetaan palkkana yleensé 320,00 €.. Tutustu ty6eldmadn ja tienaa kesé-
harjoitteluohjelman mukaiseen tydsuhteeseen ei sovelleta TES:n mukaisia palkko-
ja, palkanméaaraytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayk-
sid, lukuun ottamatta saanndllisen tydajan pituutta koskevia maarayksia.

Kaikilta muilta osin tydntekijaan sovelletaan annettuja lakeja, asetuksia, ohjeita ja
sopimuksia. Tydsopimus kannattaa aina tehda kirjallisena.

Nuoret tyontekijat:

Nuorella tydntekijalla tarkoitetaan alle 18- vuotiasta nuorta.

Ty6hon saadaan ottaa henkild, joka on tayttanyt 15 vuotta ja joka on suorittanut
oppivelvollisuutensa. Liséksi saadaan 14 vuotta tayttanyt tai saman kalenterivuo-
den aikana sanotun i&n tayttava henkild ottaa sellaiseen kevyeen ty6hon, joka ei
vahingoita h&nen terveyttdén tai kehitystaan eika aiheuta haittaa hanen koulun-
kaynnilleen:

1) enintdén puoleksi hanelle kulloinkin koulusta annettavasta loma-ajasta; seka

2) koulutydn aikana tilapdisesti tai muutoin kulloinkin kestoltaan lyhytai-
kaiseen tyosuoritukseen.

Viisitoista vuotta tayttanyt saa tyontekijana itse tehda seka irtisanoa ja
purkaa tydsopimuksensa. Alle 15-vuotiaan puolesta tyésopimuksen voi
tehda huoltaja tai huoltajan antamalla luvalla nuori henkild itse.

Saannollinen tydaika

Ylil5v 8 h/vrk 40 h/vko

Alle 15 v koulujen loma-aikana 7 h/vrk35 h/vko.

Ylityd

Ylil5v enintdan 80 h/vuodessa, enintdaan 9 h/vrk, 48 h /vko.

Alle 15v kielletty

Tydbajan sijoittelu

Yli15v 6:00-22:00

Alle 15v 8:00-20:00

Lepoajat

Yli15v vahintaan 12 h/ivrk

Alle 15v vahintaan 14 h/ivrk

Alle 15v vahintaan 38 h viikkolepo
Ruokatauko

Ylil5v 30 min

Alle 15v 30 min, jos ty6aika on yli 5 h, 60 min

Tyon turvallisuus ja terveellisyys

Ty6nantajan on huolehdittava siité, ettei tyd ole nuoren tydntekijan ruu-
miilliselle tai henkiselle kehitykselle vahingoksi ja ettei se vaadi suurempaa
ponnistusta tai vastuuta kuin hanen ik&ansa ja voimiinsa nahden on koh-
tuullista. Yksityiskohtaisempia maarayksia on tydsopimuslaissa ja laissa
nuorten tyontekijoiden suojelusta.



